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Statuts HelpAssos

Nouvelle version votée a I'assemblée générale du 20/01/2024 Remplace et annule la version
précédente

Loi du 1¢" juillet 1901 et du décret du 16 aolt 1901.

ARTICLE PREMIER - Constitution et dénomination
Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1*" juillet 1901 et le décret
du 16 ao(t 1901, ayant pour dénomination I'association "HelpAssos"

ARTICLE 2 - OBJET
Cette association a pour objet de :
1) Participer en partenariat avec d’autres associations (locales, d’utilité publique, ...) a des actions ponctuelles
dans les domaines définis par le réeglement intérieur par la mise a disposition de bénévoles
2) Participer a/et d’organiser des projets d’intérét public initiés par ses membres

L'association ne participe a aucune action d'ordre politique ou religieux.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL
Le sieége social est fixé a la Maison Des Associations, 27 rue Jean Bart, 59000 LILLE.
Il pourra étre transféré par simple décision du conseil d'administration.

Article 4 - DUREE
La durée de I'association est illimitée.

ARTICLE 5 - COMPOSITION

L'association se compose de :

a) membres actifs. Sont membres actifs ceux qui sont a jour de leur cotisation annuelle. Il peut y avoir deux types
de membres actifs : les personnes physiques et les personnes morales. llIs disposent chacun d'une voix lors des
votes de I'assemblée générale. Si une personne physique est également représentante d'une personne morale,
elle dispose d'une voix en tant que personne physique et d'une voix en tant que personne morale.

b) membres d'honneur. Le titre de membre d'honneur peut étre décerné par le conseil d'administration aux
personnes qui rendent ou ont rendu des services signalés a I'association. Les membres d'honneur sont des
membres de I'Assemblée Générale et ne sont pas tenus de payer une cotisation annuelle.

c) membres bienfaiteurs. Personnes physiques ou morales qui auront versé une cotisation annuelle au moins
double de la cotisation des membres actifs.

d) membres fondateurs qui ont constitué I'association et conclus le contrat d'association

ARTICLE 6 - ADMISSION ET ADHESION

Pour faire partie de I'association, il faut adhérer aux présents statuts, étre agréé par le conseil d'administration,
avoir souscrit un bulletin d'adhésion qui précise la qualité de I'adhérent (personne physique ou morale), avoir
acquitté un droit d'entrée égal a la cotisation annuelle.

En cas de refus par le conseil d'administration (un avis sera alors transmis a l'intéressé), le droit d'entrée
éventuellement pergu sera intégralement remboursé.

ARTICLE 7 - MEMBRES — COTISATIONS
Une cotisation annuelle doit étre acquittée par les adhérents. Son montant est fixé chaque année par le conseil
d'administration. Celui-ci pourra étre différent pour les personnes physiques et les personnes morales.



Sur décision du conseil d'administration, un ou tous les membres peuvent étre dispensés de cotisation.
Le montant des cotisations est voté en conseil d'administration et inscrit dans le reglement intérieur.

ARTICLE 8. - PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La qualité de membre se perd par :

a) La démission

b) Le déces de la personne physique ou la dissolution de la personne morale

c) La radiation prononcée par le conseil d'administration pour motif grave, I'intéressé ayant été invité a fournir
des explications devant le bureau et/ou par écrit

d) Le non-paiement de la cotisation sous un délai défini par le réglement intérieur

ARTICLE 9. - RESSOURCES

Les ressources de |'association comprennent :

1° Le montant des droits d'entrée et des cotisations

2° Les subventions de I'Etat et des collectivités territoriales

3° Les recettes des manifestations exceptionnelles

4° Toutes les ressources autorisées par les lois et reglements en vigueur
L’association se donne le droit de demander une participation financiere

ARTICLE 10 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
L'assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de I'association a jour de cotisation a quelque titre qu'ils
soient.

Elle se réunit une fois par an.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de I'association sont convoqués par lettre simple ou mail par les
soins du secrétaire. L'ordre du jour figure sur les convocations.

Le président, assisté des membres du conseil, préside I'assemblée et expose la situation morale ou I’activité de
I'association.

Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe) a
I'approbation de I'assemblée.

L'assemblée générale fixe le montant des cotisations annuelles et du droit d’entrée a verser par les différentes
catégories de membres.

Ne peuvent étre abordés que les points inscrits a I'ordre du jour.
Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés.

Il est procédé, aprés épuisement de l'ordre du jour, au renouvellement des membres sortants du conseil.
Toutes les délibérations sont prises a main levée, excepté I'élection des membres du conseil. En cas de partage, la voix du
président est prépondérante.

Les décisions des assemblées générales s'imposent a tous les membres, y compris absents ou représentés.

Un proces-verbal est rédigé par le secrétaire.

ARTICLE 11 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Si besoin est, ou sur la demande de la moitié plus un des membres inscrits, le président peut convoquer une assemblée
générale extraordinaire, suivant les modalités prévues aux présents statuts et uniquement pour modification des statuts
ou la dissolution ou pour des actes portant sur des immeubles.

Les modalités de convocation sont les mémes que pour I'assemblée générale ordinaire.

Les délibérations sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. En cas de partage, la voix du président
est prépondérante.

ARTICLE 12 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'association est administrée entre 2 assemblées générales par un conseil d'administration. L’assemblée générale
désigne, parmi ses membres, au scrutin secret, un conseil d'administration composé de 5 a 9 membres, élus pour une
année. Les membres du conseil sont rééligibles. En cas de vacance d'un ou plusieurs postes de membres du conseil, ce
dernier peut procéder a une ou plusieurs nominations a titre provisoire. Ces nominations sont soumises a la ratification
de la prochaine assemblée générale.



Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus dans les limites de I'objet de I'association et dans le
cadre des résolutions adoptées lors de I'assemblée générale.

Le conseil se réunit une fois au moins tous les trois mois sur convocation du président ou a la demande du quart au moins
de ses membres.

Il autorise le président a agir en justice.

I met en ceuvre la politique définie par I'Assemblée générale,

Il se prononce sur I'admission ou I'exclusion des membres,

Il prépare le budget prévisionnel de |'association qui sera, ou non, soumis a I'approbation de |'assemblée générale,

Il décide de la création et de la suppression des emplois salariés,

Il autorise des dépenses qui n’auraient pas été prévues dans le budget prévisionnel,

Il convoque les Assemblées générales et détermine I'ordre du jour,

Il élit les membres du bureau et controle leurs actions,

Il décide de I'ouverture des comptes et des délégations de signature,

Il arréter les comptes de I’association qui seront soumis a I'approbation de I'assemblée générale et propose |’affectation
des résultats,

Il arréte les projets qui seront soumis a I'assemblée générale.

Les décisions sont prises a la majorité des voix.

Tout membre du conseil qui, sans excuse, n'aura pas assisté a trois réunions consécutives sera considéré comme
démissionnaire.

ARTICLE 13 - LE BUREAU

Le conseil élit parmi ses membres, a bulletin secret, un bureau composé de :

- Une présidente ou un président

. Une vice-présidente ou un vice-président

- Une trésoriére ou un trésorier

- Une secrétaire ou un secrétaire

Le bureau est élu pour une durée de 1 an. Ces membres sont rééligibles.

Les fonctions de membre du bureau cessent de plein droit dés qu'ils cessent de faire partie du conseil d'administration.
Les fonctions de président et de trésorier ne sont pas cumulables

Les fonctions, attributions et pouvoirs respectifs sont fixés dans le reglement intérieur

ARTICLE 14 — INDEMNITES
Les membres de I'association peuvent soumettre une demande de remboursement des dépenses engagées dans le cadre
de I'association.

ARTICLE - 15 - REGLEMENT INTERIEUR
Un réglement intérieur est établi par le conseil d'administration, qui le fait alors approuver par I'assemblée générale. Il
s'impose a tous les membres de |'association.

Ce reglement est destiné a fixer les divers points non prévus par les présents statuts, notamment ceux qui ont trait a
I'administration interne de I'association.

ARTICLE - 16 - DISSOLUTION

En cas de dissolution prononcée selon les modalités prévues a I'article 12, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés, et
I'actif, s'il y a lieu, est dévolu conformément aux décisions de I’'assemblée générale extraordinaire qui statue sur la
dissolution.

Fait a Lille, le 20 janvier 2024

Président d’HelpAssos Trésoriére d’HelpAssos Secrétaire d’HelpAssos
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